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回應 103/12/24 立法院交通委員會審查交通部主管的財團法人

中華顧問工程司年度預算之媒體報導。本公司所有業務來源皆由競標

取得，而非政府交辦指派業務，本非具壟斷獨佔性之國營事業，員工

是由極高比例的專業技師所組成，業務範圍跨足土木、結構、大地、

水利、軌道、機械、生物科技、電機、控制、營運管理、財經企劃等

專業領域，擁有專業的技術與管理人才約 1690 名，其中九成以上為

公路、鐵路、港灣、機場、橋梁、結構、隧道、捷運、建築、機械、

電機與系統控制、工業區及科學園區規劃設計、生物科技、水利、環

境工程、專案管理、施工監造及資訊系統等專業且經驗豐富之人才；

其中包含 270 多位各類技師， 890 多位博碩士…，致力以專業人才

的專業技術，提供各界專業服務。 

 

本公司業務範圍遍及全台灣各項公共工程、金門、南沙島、台 9

線蘇花公路山區路段……；更跨足海外史瓦濟蘭王國….，並於近日

獲得「2014 國際專案管理標竿企業獎暨 PMI 台灣專案管理最佳實務

競賽-典範企業獎」等殊榮。本公司員工皆兢兢業業，一路從財團法

人中華顧問工程司蛻變至今，始終堅守工程師的職責，並秉持誠信、

謙卑、熱忱的優良傳統，深入台灣每一角落，為民眾生活家園的便捷

與舒適為志業。自高雄氣爆案發生，本公司員工在第一時間即投入災

後重建，於台 9線蘇花公路山區路段墜道工程之進行也是由同仁不眠

不休的努力換來民眾便捷的交通。 

 

本公司本與一般的國營事業員工組成不同，為了適應國內公共工

程不穩定之業務量，公司內部採低薪政策，績效獎金本為薪資之一部

份，倘若將薪資獎金之一部份限縮實乃變相減薪，徹底減損員工努力

的成果。特此聲明。 
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